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Учебный план 
по курсу повышения квалификации

«КАДРОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ»

Цель: - повышение уровня теоретических знаний и освоение новых методических под-
ходов в области управления человеческими ресурсами в международном контексте;
- повышение языковой культуры слушателей, формирование позитивных установок в общении, 
знакомство с коммуникативными качествами речи и системой норм СЛРЯ;
- повышение уровня знаний по вопросам маркетинга как определённой системы хозяйствова-
ния, метода решения производственно-рыночных проблем; подготовка к принятию квалифици-
рованных решений в сфере маркетинга и управленческой деятельности;
- повышение уровня знаний по вопросам правовой регламентации документирования, а также 
по вопросам, касающимся защиты трудовых прав и гарантий работников; формирование пози-
тивных установок в официальных отношениях работника и работодателя;
- повышение уровня знаний по вопросам социологии труда как определённой системы знаний о 
структуре и механизмах  социально-трудовых отношений, а также социальных процессов и яв-
лений в сфере труда.

Срок обучения: 240 часов.
Форма обучения: без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы.
Режим занятий: 4 часа в день.

№
Наименование

разделов
Всего
часов

В том числе
Форма

контроляЛекции
Практические

занятия
и семинары

1. Управление персоналом 36 24 12 зачет
2. Неориторика 36 24 12 зачет
3. Маркетинговые коммуникации 36 24 12 зачет
4. Кадровое делопроизводство 36 24 12 зачет
5. Социология труда, трудовое право 56 36 20 зачет
6. Выполнение и защита итоговой работы 40 40 экзамен

Итого 240 70 118
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